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校企联合探索人才培养新模式 
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摘 要：青岛大学与西门子公司在共建先进 自动化技术实验室的基础上，叉共 同建设 了小型 自动化培训 

中心，企业将先进产品和先进技术注入高校，为在校学生的知识结构优化，创新意识的培养 ，工程实践能 

力、工程素质的提 高提供 了现代化的实验训练平台。学校具有良好的实验教学基础条件和高水平教师， 

实验室开放运行 ，资源共享，同时利用这个平台为企业推广新技术，培训工程技术人 员，促进 了国民经济 

的发展，探索出一个校企联合，优势互补，培养我国国民经济发展需要的各类优秀人才的崭新模式。 
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Abstract：On the foundation of establishing the advanced automation technology lab，Qingdao University and Siemens 

build a micro automation united training center．The enterprise brings advanced products and technology，and provides a 

modern experimental platform for students．Using this platform，students can optimize his knowledge structure，cultivate 

innovation consciousness，and improve practice capacity．School can provide good experimental conditions and high—lev— 

el teaching resource for enterprise．Through the education of school，the new technology can spread widely，cultivating 

more technical engineers for enterprise，and promoting the development of the national economy．This article provided a 
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1 引 言 

学校电工电子实验教学中心是国家级实验教学示 

范中心，是面向全校理、工、医科相关专业学生的实验 

与实践教学基地 ，也是教育创新 、人才培养 、教学与科 

学研究、学生科技活动基地。中心在建设过程中特别 

重视与国际一流企业的合作，先后与西门子公司、欧姆 

龙公司、美国微 芯公 司、固纬公司等共建 了联合实验 
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室，实现了实验环境的规模化、现代化、开放性、共享 

性。在实验室的运行中坚持理论与实践并重 ，能力培 

养与素质提高并行，课程实验与工程训练、创新设计、 

科学研究有机结合，把知识传授、能力提高、素质培养 

贯穿于实验教学始终。特别是 中心与西门子公司共建 

了“青岛大学一西门子先进自动化技术实验室”和“小 

型 自动化培训 中心”，双方在实验室的规划建设 ，运行 

机制 ，教学改革，人才培养等方面都进行了全方位的合 

作实践，开拓了实验室建设和人才培养的新途径。 

2 校企合作，共建联合实验示范中心 

为了进一步提高实验中心的高端设备水平，加强 
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创新研究平台的建设 ，争取社会资源支持 ，促进实验教 

学改革和科学研究 ，促进实验室的开放和创新人才的 

培养 ，尝试与西门子公 司共建联合实验室。而西门子 

是全球最具创新能力的企业之一 ，西门子公 司进入中 

国市场以来一直密切关注自动化教育事业，并在高等 

学校投人了大量的资金、设备和力量，为培养自动化专 

业人才提供 良好的教育和实验环境 ，为科技创新提供 

更现代的平台。基于这种 良好 的基础条件 和共 同 目 

的，充分利用青岛大学电工 电子实验教学中心 良好的 

实验条件和高水平师资队伍 ，利用西 门子公司领先的 

自动化技术 和 现代 的 自动化设 备 ，建成 了“青 岛大 

学一西门子先进 自动化技术实验室”。 

2．1 分层建设实验平台，实验设备优化配置 

中心按基础常规、综合应用、创新研究三个层次建 

设实验平台。共建实验室 的规划也根据不同层次的实 

验内容和不同层次的实验对象 ，分为三个层次建设。 

(1)基础常规实验平台。主要面向低年级学生和 

非电类理工专业的学生，开设课程实验及承担部分课 

堂教学任务；通过常规基础实验的训练 ，使学生掌握基 

本实验理论 、基本实验方法和基本实验技能 。共建实 

验室 的基础平 台部分的设备配置 20套西 门子 小型 

PLC s7—200，每个实验台上都配置了数字量输入／输 出 

模块和模拟量输入／输出模块 ，并设计制作了可编程序 

控制器训练装置包括 电动机控制模块 、交通灯控制模 

块、四层电梯控制模块 、温度控制模块、水塔水位控制 

模块及 自动送料控制模块等仿真模块 ，能够“真实”地 

模拟相关的实际对象，提高了学生的学习兴趣；同时自 

行设计的可编程序控制器安装模块可以方便的将仿真 

模块与 PLC进行连线 ，具有较大的灵活性。该平台共 

有 20套实验装置。 

(2)综合应用实验平台。中心建设不同侧重点的 

综合实验室，面向二年级以上的学生 ，通过大量的开放 

型、创新性实验项 目和各种课程设计 ，培养学生对所学 

知识的综合应用能力。 

(3)创新研 究实验平 台。面向部分基础较好、动 

手能力较强、学有余力的学生进行创新设计和科学研 

究提供较完备的实验设备和开放的实验环境，结合科 

研项 目培养学生的创新思维 ，激发发明创造的潜能。 

共建实验室的综合创新实验平台的设备配置 s7． 

400，S7—300，过程控制系统 PCS7，T CPU运动控制 ，工 

业以太网模块 ，CBA，PROFINET，WinCC等能够实现西 

门子 TIA概念的各个系统，并逐步形成 了“集 中管理、 

分散控制”的分布式网络化控制系统。满足了学生进 

行综合、创新实验设计和教师进行科学研究的需要。 

2．2 实验课程系列化 ，实验内容分层次 

几年来，电工电子实验教学中心以共建的各级实 

验平台为基础 ，将课程实验与工程训练、创新设计、科 

学研究有机结合 ，为本科生 、研究生开设了相关的系列 

课程。如：面向全校理工科学生开设的国家级精 品课 

程“电工电子技术”中的电气控制模块 ，其主要 内容为 

s7．200的编程技术及应用。该门课程每年面向近千 

名学生开设。面向电气信息类学生开设的“电气控制 

技术”、“PLC原理及应用”等课程则走进实验室，将理 

论与实践密切结合 ，进行更深入地学习研究。选学这 

些课程的学生每年约 600人左右 ，而且呈现了逐年增 

加的趋势。另外，还面向研究生开设了多门选修课程， 

如“工业 自动化网络”、“集散控制系统 PCS7”等得到 

了研究生的欢迎，为培养自动化行业的高级人才提供 

了良好的基础和条件。系列课程的建设，形成了一个 

理论与实践密切结合的，面向不同层次学习对象的课 

程体系。 

基于共建的实验平 台，将丰富的实验内容设置成 

若干个实验项 目，如：运料小车 自动往返运动控制 、十 

字路口交通灯模型控制、自动化立体仓库监控系统设 

计 、S7．200与 S7．300的 PROFIBUS通讯 、S7 200称重 

模块的使用等。提倡学生基于项 目的学习。实验项 目 

的设置体现了基础验证、综合设计和创新研究不同的 

层次，其中综 合设 计、创新 研究性实 验 占 80％ 以上。 

项目内容体现了基础与前沿、经典与现代的结合，体现 

了与科研、工程、社会应用结合 ，推动了实验教学与理 

论教学之间、各门实验课程 内容之 间的合理衔接。学 

生在完成实验项 目的过程 中学习知识 ，锻炼能力。 

3 开放实验，构建创新人才培养体系 

发挥共建实验室在创新人才培养中的最大作用， 

必须建立 良好的运行机制。自“青岛大学一西 门子先 

进 自动化技术实验室”建立 以来 ，中心一直坚持以培 

养学生创新动手能力为宗旨，以实验室全面开放为切 

入点，从“重视基础、强化能力”出发，以“发展个性、因 

材施教”为基本原则，实行“分层培养、启发创新”的教 

育教学思路。创建多 目标、多层次 ，适应学生能力 培 

养 ，推进学生 自主学习、合作学习、研究性学习的多样 

化的培养模式。 

3．1 实验室实行开放式管理 

共建实验室设置专人管理 ，全天候开放。实验室 

制定了完善的开放管理制度。学生可以根据 自己的时 

间和实验室的安排进行网上预约，通过身份确认、教师 

批准，智能监控等技术手段，进行实验室开放式管理。 

学生除在实验室完成 系列课程要求的必做实验项 目 

外 ，还可以从中心的教学网站上选择教师设计 的开放 

创新性实验项 目，也可以根据兴趣 自拟实验项 目完成。 

3．2 实验项目开放式管理 

开放创新性实验项 目的开设充分利用实验室的资 

源 ，培养所有学生的创新能力。为了让更多的学生有 
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机会进入实验室通过综合创新实验得到创新能力和综 

合素质培养提高，中心自共建实验室建设伊始，就积极 

组织教师进行创新开放实验项 目的研发 ，开放实验按 

照表 1所示程序进行。 

表 1 

教师申报 教师进行实验项目研发、试做 D写出“开放实验 

申报表”和开放实验指导(要求研发的实验项 目 

可行性、实用性、新颖、有创新思想、有实用价值。 

同时控制选题成本 和所需时间。) 

评审立项 中心组织学校、学院相关领导、专家评审、立项项 

目经费由教育部拨付的“国家级实验教学中心创 

新实验项目经费”支付 

项 目上网 

学生选题 

项 目实施 

作品、报告提交 

材料汇总、审 

核 、上报 

通过立项的实验项 目由信息员收集挂在中心网 

站 ，供学生随时选择。 

教师指导学生上网选题 。 6学生填写选题报告上 

传 教师审核确认，分组，制订实施计划。 

在教师指导下，按计划进行：查阅资料D设计方案 

O制作测试 撰写报告。 

实验完成D作品、报告提交 

学期结束，中心汇总该学期开放实验资料，审核学 

生成绩，上报学院、教务处。学生计创新实践学 

分 。 

基于共建实验室开放的实验项 目，最受学生的欢 

迎，每个学期，选作该类实验项目的学生都是最多，并 

呈现了不断增加的趋势。 

4 优势互补，探索校企人才培养新途径 

校企共建实验室 ，除了担负着培养在校高素质人 

才的任务外 ，还承担着为企业培训技术人员，为社会服 

务的责任。企业投入先进的设备和技术，利用高校的 

实验教学条件和师资队伍 ，学生的培养和职工的培训 

相互结合，优势互补，互惠互利。为了在中国更好地推 

广最新的自动化技术，使工程技术人员和在校学生更 

快掌握西门子的自动化产品，并为业 内工程师提供一 

个 良好的学习与沟通的平台 ，青岛大学和西 门子公司 

在共建实验室得到良好运行效果的基础上，于 2007年 

6月签署 了成立 “青岛大学一西门子小型 自动化培训 

中心”的协议，首个小型自动化教学中心落户青岛大 

学。培训中心的成立，进一步促 进了共建实验室的建 

设，完善了共建实验室的功能。中心作为西门子与高 

校合作建立固定的小型自动化产品培训点的第一站， 

进一步推动了西门子新产品、新技术更新推广整体战 

略的实施。 

4．1 发挥企业优势。保持设备、技术最新 

小型自动化培训中心的培训内容主要是西门子小 

型自动化产品的更新应用，如 $7-200 PLC的编程技术 

及应用 、新一代 SIMATIC人机界面 X77系列的核心软 

件WinCC flexible及使用。在合作初期，西门子向学校 

提供 S7．200 PLC及各种功能实验训练模块、相应的软 

件：Wincc flexible及 MicroWin等相关学习软件及人机 

界面。随着 自动化技术的快速发展 ，西门子及时提供 

新产品信息给学校，并对实验室设备进行必要的更新， 

组织学校教师进行新技术培训，不定期的为学校提供 

更新的技术文献 ，确保实验室的技术文档始终最新 。 

4．2 发挥学校优势。配备优秀教师 

利用学校实验室 良好 的基础条件 ，将培训实验室 

设在学校。学校利用 自身的资源提供培训教师，电脑 ， 

实验室等。特别是充分发挥高校教师学术水平高，基 

础厚 ，教学经验丰富 ，对新产品、新技术上手快的优势 ， 

使培训中心不仅有最先进的软、硬件设备，更重要的是 

有一个高水平的师资队伍。 

学校为培训 中心配备 的教师全部是硕士 以上学 

历 ，并有多年的本科教学工作经历 ，既有丰富的课堂教 

学经验，又研发了许多创新实验项 目，指导的学生在全 

国及山东省的电子设计大赛、计算机仿真大赛、智能车 

设计竞赛、组态软件编程竞赛中多次获得一、二等奖 

项，具有丰富的实践教学经验。这些教师经西门子公 

司自动化系统部针对性的培训后，根据培训要求，编写 

了培训大纲和培训教材 ，负责实验室的培训教学工作 。 

在近 20期 的培训 中，不管是西门子的技术人员， 

还是生产一线的西门子客户，不论是具有丰富的西门 

子产品应用经验的工程师，还是西门子产品的初学者， 

都给了培训教师极高的评价。 

4．3 规范运行机制。健康持续发展 

小型自动化培训中心培训对象包括在校的学生、 

西门子公司的技术人员及西门子公司推荐的西门子客 

户工程师 、社会和相关企业中的自动化工程师、国内其 

它院校的教师及学生。根据西 门子公司提出的培训要 

求 ，中心组织教师制定了培训计划，编写了培训大纲和 

培训教材，根据需要 ，开展定期或不定期地组织培训。 

参加培训的学员，经考核合格将获得由西门子公 

司和青岛大学联合签署的证书。每次培训之后学校负 

责将考核通过的学员名单提供给西门子公司，经过西 

门子公司的认证后将证书发放给学校 ，然后发给学员。 

这种合作方式兼顾了学校、西门子、客户三方的需求。 

首先，学校免费为西门子培训部分用户，其他客户也只 

需要花较少的学费就能将西门子的先进技术学到手， 

加深了他们对西 门子新一代 的产 品与解决方案的了 

解，增强了信心，促使他们将新一代产品强大的功能运 

用到生产过程中，提高生产效率与质量。其次，对于学 

校来说，接受标准化培训的教师能够进一步了解西门 

子的先进技术以及其在具体行业中的运用。对于在校 

(下转第 44页) 
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部分学生通过该研 究性 实验平 台的锻炼 ，认 为 

“自己确定实验课题 ，制定实验方案，最终得到较好 的 

实验结果 ，极大得提高了 自己的动手能力、自信心。” 

还有部分学生认为通过本实验平台提高了自己分析和 

综合的能力 ，利用多种实验装置和实验手段为进行研 

究 ，真正开始接触到了研究性实验的精髓 ’ 。 

5 结 语 

通过学生的实验，我们将不断改进教学平台，在学 

校的大力支持下 ，不断充实创新性实验内容，提高实验 

教学水平。 
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学生，学生在这类实验室里能够直接感受市场机制与 

市场信息对企业技术进步和生产经验的影响，弥补因 

相对滞后的课本知识及原有实验室条件限制所带来的 

不足，激发学习兴趣，增强努力学习的紧迫感、责任心， 

了解、掌握西门子的技术 ，得到认证证书，增加 了就业 

的砝码。对于西门子 ，与高校合作的方式能够 以较低 

的成本迅速普及新技术的应用。在培训 中，西门子也 

能广泛接触到客户 ，获得用户反馈的第一手资料，进一 

步完善产品。对学生的培训也培育了潜在市场。 

5 结 语 

如果说共建实验室的建设为在校学生的知识结构 

优化，创新意识的培养，工程实践能力、工程素质的提 

高建设了现代化的平台，共建的小型自动化培训中心 

则是为社会培养专业人才的一个高质高效的模式。校 

企联合，优势互补，先进的设备，高效的管理，开放的机 

制，良好的实践训练环境，高水平的师资队伍，为培养 

我国国民经济发展需要的各类优秀人才探索出一条可 

行之路。 
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